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Code 
STAGE2 
Promo24 

Cours Stage 2 

Année 2 Module STAGE 

Semestre 2 Crédits ECTS 10 

Leçons de 50’ / Langue d’enseignement / 

 

Objectifs 

• S'intégrer en milieu « cabinet libéral » ou en milieu hospitalier ou association sociale, milieu paramédical ou 
similaire. 

• Acquérir une expérience professionnelle 

• Prendre confiance dans ses capacités professionnelles 

Contenu  

• Le stage à la fin de la deuxième année doit permettre de mener à bien un projet professionnel à contexte 
médical ou paramédical sous le contrôle d'un formateur du milieu professionnel 

Méthodologie 

• Intégration de l'étudiant dans le milieu médical professionnel et travail sur un projet basé sur un besoin 
spécifique  

• Accompagnement d'un enseignant-tuteur et d'un formateur en milieu professionnel   

• Travail autonome sur un projet à contexte médical ou paramédical 

Compétences et acquis d’apprentissage 

• Communiquer et rendre compte 

• Travailler de façon autonome sur un projet et appliquer des méthodes de conduite de projet 

• Transférer des connaissances théoriques vers le milieu professionnel 

• Développer ses compétences relationnelles qui ne peuvent pas être transmis à l'école : 

o Développer ses adaptabilités aux personnes et aux situations 

o Développer le sens d'initiative et de responsabilité 

o Développer ses qualités humaines prépondérantes pour le milieu médical et paramédical (sérénité, 
résilience, confidentialité, etc.) 

• Acquérir et développer des compétences interculturelles 

• Acquérir et approfondir son savoir-être et son savoir-faire 

Prérequis 

• GEMIM3  et GEMIM4 

Supports 

• Vadémécum-stage  

 

Evaluation 

1re session 2e session 

Rapport de stage, soutenance et travail 
en milieu professionnel 

Rapport de stage et soutenance   

Méthode d’évaluation Autoévaluation, évaluation en milieu professionnel, évaluation en milieu scolaire  

Pondération des notes 
Travaux du semestre Contrôle continue 

Evaluation de fin de 
semestre 

- - 100% 

Charge de travail 
Travail personnel Travail de groupe Total (en heures) 

350 - 350 

 


